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UCHWAŁA III PLENUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


z dnia 5 maja 1977 r. 


w sprawie kierunków działania związków zawodowych w zakresie 
rozwijania aktywności kulturalnej i pogłębiania socjalistycznej świa- 
domości ludzi pracy 


1. Centralna Rada Związków Zawodowych biorąc 
za podstawę wskazania VII Plenum KC PZPR i wy- 
nikające z nich zadania dla ruchu zawodowego przyj- 
muje: „Kierunki działania związków zawodowych w 
zakresie rozwijania aktywności kulturalnej i pogłę- 
biania socjalistycznej świadomości ludzi pracy” oraz 
wystąpienie przewodniczącego CRZZ tow. Władysła- 
wa Kruczka — jako wytyczne dla wszystkich instan- 
cji i organizacji związkowych w działalności kultu- 
ralno-oświatowej i ideowo-wychowawczej. 

2. Plenum CRZZ zobowiązuje organizacje związ- 
kowe do rozwijania i umacniania działalności kul- 
turalno-oświatowej, służącej podnoszeniu poziomu 


kulturalnego oraz osiąganiu coraz większej aktyw- 
ności społeczno-zawodowej załóg pracowniczych. 
Działalność kulturalno-oświatowa jest składową częś- 
cią całokształtu pracy ideowo-wychowawczej związ- 
ków zawodowych. 

3. Centralna Rada Związków Zawodowych zobo- 
wiązuje zarządy główne, wojewódzkie rady związ- 
ków zawodowych, rady zakładowe oraz placówki kul- 
turalno-oświatowe, wydawnictwa i redakcje prasy 
związkowej do opracowania konkretnego planu reali- 
zacji postanowień III Plenum zmierzających do dal- 
szej aktywizacji życia kulturalnego ludzi pracy. 


31. 


WYTYCZNE PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 


z dnia 6 kwietnia 1977 r. 


w sprawie wzmocnienia działalności instancji związkowych w zakresie 


zapobiegania sporom pracowniczym oraz likwidowania 


zaistniałych 


sporów 


Realizacja zadań społeczno-gospodarczych przez za- 
kłady pracy wymaga dobrej atmosfery wśród załóg, 
a zwłaszcza poszanowania przez kierownictwa zakła- 
dów ustanowionych przez władzę ludową praw lu- 
dzi pracy, a przez pracowników obowiązku rzetel- 
nego wykonywania pracy. 

W Polsce Ludowej podstawowe interesy państwa i 
ogółu ludzi pracy są zbieżne, a każdy uspołecznio- 
ny zakład pracy jest realizatorem mającej na celu 
dobro ludzi pracy polityki gospodarczej i społecznej. 

Mimo to jednak zdarza się, że prawidłowe stosun- 
ki między zakładem a pracownikami ulegają zakłó- 
ceniu wskutek tego, że zakład pracy czy też pracow- 
nik w niewłaściwy sposób wykonuje swoje zadania, 
a zwłaszcza narusza przepisy kodeksu pracy oraz in- 
nych przepisów określających prawa i obowiązki pra- 
cownicze. W szczególności powodem sporów są błędy 
i słabości niektórych kierownictw zakładów pracy, 
nieznajomość obowiązujących przepisów, nie dość 
wnikliwy stosunek do spraw pracowniczych, nie wy- 
korzenione jeszcze przejawy biurokratyzmu i bez- 
duszności, a nieraz także niepoprzedzanie słusznych 
decyzji niezbędną pracą wyjaśniającą. Czasem źród- 
łem sporów jest niewłaściwa postawa niektórych pra- 
cowników, wysuwanie przez nich nieuzasadnionych 
roszczeń lub próby narzucenia swego niesłusznego 
stanowiska. 

Ważnym zadaniem każdej rady zakładowej w za- 
kresie umacniania socjalistycznych stosunków pracy 
oraz kształtowania socjalistycznych zasad współży- 


cia jest rozwijanie działalności mającej na celu likwi- 
dowanie źródeł i usuwanie przyczyn naruszania praw 
oraz obowiązków pracowniczych. 

Nie powinno być bowiem w zakładzie pracy spraw 
spornych, które nie mogłyby być rozpatrzone spra- 
wiedliwie i skutecznie rozwiązane przy udziale i za- 
angażowaniu rad zakładowych. Ten niezmiernie waż- 
ny kierunek działalności tych rad umacnia zaufanie 
załóg pracowniczych do swego przedstawicielstwa. 

Obowiązujący system prawa, a przede wszystkim 
Konstytucja PRL oraz kodeks pracy, umożliwiają 
związkom zawodowym, a przede wszystkim radom 
zakładowym, rozwijanie skutecznej działalności w tej 
dziedzinie. 


I. Szkolenie i popularyzacja przepisów prawa pracy 
oraz umacnianie stopnia świadomości i kultury praw- 
nej wśród załóg 


1. Praktyka wykazuje, że jedną z ważnych przy- 
czyn naruszeń praw i obowiązków pracowniczych 
jest niewystarczająca znajomość kodeksu pracy oraz 
innych przepisów określających te prawa i obo- 
wiązki. à 

Wzmocnienie związkowego działania w dziedzinie 
praworządności w stosunkach pracy oraz współdzia- 
łanie w stosowaniu prawa pracy wymaga stałego i 
systematycznego szkolenia i pogłębiania znajomości 
prawa pracy przez aktyw związkowy działający w 
zakładach pracy. 
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Rady zakładowe powinny także inicjować szkole- 
nie w zakresie prawa pracy wszystkich pracowni- 
ków zajmujących stanowiska kierownicze (poczyna- 
jąc od mistrzów) oraz innych pracowników podejmu- 
jących decyzje w sprawach pracowniczych, a zwłasz- 
cza pracowników komórek służb pracowniczych, jak 
też zatrudnienia i płac. 

Należy przy tym przestrzegać zasady, że stanowi- 
ska związane z podejmowaniem decyzji w sprawach 
pracowniczych mogą zajmować tylko osoby posiada- 
jące wystarczającą 'znajomość prawa pracy. 

2. Niezbędne jest zorganizowanie w każdym za- 
kładzie pracy w porozumieniu z jego kierownictwem 
systemu popularyzacji wśród załóg znajomości pra- 
wa pracy, a zwłaszcza: 

— uprawnień przysługujących pracownikom na 
podstawie kodeksu pracy, postanowień układów zbio- 
rowych pracy, przepisów o świadczeniach z ubez- 
pieczenia społecznego oraz z tytułu wypadków przy 
pracy i chorób zawodowych, 

— podstawowych obowiązków pracowniczych, a 
przede wszystkim rzetelnego wykonywania pracy, 
troskliwego stosunku do mienia społecznego, prze- 
strzegania ładu i porządku 'oraz zasad współżycia 
społecznego, 

— stosowanych środków zachęty do rzetelnego wy- 
konywania pracy oraz konsekwencji w razie zawi- 
nionego naruszenia obowiązków pracowniczych. 

3. Każda rada zakładowa powinna dysponować 
pełnym kompletem obowiązujących przepisów pra- 
wa pracy (w tym także przepisów o świadczeniach 
chorobowych, powypadkowych i emerytalnych), ukła- 
du zbiorowego pracy i innych postanowień w spra- 
wach świadczeń, a także regulaminu pracy. Ma to 
na celu umożliwienie pracownikowi zapoznanie się 
z przepisami regulującymi jego prawa i obowiązki. 

4. Przestrzegać należy zasady, że każda zmiana w 
zakresie płac, świadczeń oraz innych praw lub obo- 
wiązków pracowniczych wymaga uprzedniego wy- 
jaśnienia zainteresowanym pracownikom przyczyn, 
zakresu i kierunków tych zmian. W pracy wyjaśnia- 
jącej powinni wziąć udział również mężowie zau- 
fania. 

Niezbędnym jest sprawowanie nadzoru nad tym, 
aby zmiany takie wprowadzane były w trybie okre- 
ślonym w kodeksie pracy. 

W razie potrzeby należy organizować w radach 
zakładowych odpowiednie punkty konsultacyjne, w 
których pracownicy mogliby uzyskać niezbędne in- 
formacje. 


II. Udział w tworzeniu aktów zakładowych 
ustalających prawa i obowiązki pracowników 


Obowiązujący system prawa upoważnia zakłady 
pracy do regulowania we własnym zakresie szeregu 
spraw o istotnym znaczeniu dla pracowników. Do- 
tyczy to zwłaszcza ustalania treści regulaminów pra- 
cy i innych aktów określających obowiązki praco- 
wnicze, regulaminów premiowania oraz regulaminów 
wypłaty nagród i zakładowych norm pracy. 

W myśl obowiązujących przepisów tego rodzaju ak- 
ty i decyzje mogą być wydawane po uzyskaniu zgo- 
dy bądź przeprowadzeniu konsultacji z radą zakła- 
dową, jeżeli nie należą one do zadań konferencji sa- 
morządu robotniczego. 

W tych sprawach obowiązkiem rad zakładowych 
jest: 
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i) pełne korzystanie z przysługujących uprawnień 
w sposób zgodny z interesem załóg i interesem spo- 
łecznym, 

2) rozpatrywać sprawy kolegialnie w trybie okre- 
ślonym statutem po uprzednim zasięgnięciu opinii rad 
oddziałowych. W razie potrzeby należy przeprowa- 
dzać konsultacje z bezpośrednio zainteresowanymi 
środowiskami pracowników wyjaśniając treść i cel 
projektowanych aktów (decyzji). 


III. Współdziałanie przy stosowaniu prawa pracy 


1. Formy tego współdziałania określiły przepisy 
kodeksu pracy i inne przepisy oraz wytyczne Pre- 
zydium CRZZ z dnia 19 czerwca 1975 r. 

2. Współdziałanie to ma pomagać kierownictwu za- 
kładu pracy w podejmowaniu prawidłowych decyzji 
w sprawach pracowniczych, a zwłaszcza w zakresie 
wypowiadania i rozwiązywania umów o pracę, opi- 
niowania i oceny pracowników, przyznawania premii 
i nagród, ustalania planów urlopów wypoczynkowych, 
planów poprawy warunków pracy, ustalania okolicz- 
ności i przyczyn wypadków przy pracy, stosowania 
środków dyscyplinujących. 

3. Współdziałając w stosowaniu powyższych prze- 
pisów rady zakładowe powinny rozpatrywać sprawy 
w sposób wszechstronny, przeprowadzając w razie 
potrzeby konsultacje z radami oddziałowymi oraz mę- 
żami zaufania. 

5. Współdziałanie rad zakładowych przy stosowa- 
niu prawa pracy stanowi integralną część ustawowo 
uregulowanego trybu postępowania obowiązującego 
przy podejmowaniu przez zakłady pracy decyzji w 
sprawach pracowniczych. Z tego też względu podję- 
cie decyzji bez wymaganego prawem współdziałania 
rady zakładowej stanowi poważne naruszenie kodek- 
su pracy. O faktach takich rady zakładowe są obo- 
wiązane niezwłocznie zawiadamiać zarządy główne 
związków zawodowych. 


IV. Związkowa kontrola przestrzegania prawa 


1. Działalność ta, jako ważny ośrodek zapewnia- 
jący poszanowanie praw pracowniczych, powinna być 
prowadzona systematycznie przez rady zakładowe i 
oddziałowe, mężów zaufania oraz społeczną inspek- 
cję pracy. Do działalności w tym zakresie należy włą- 
czyć aktyw zakładowy skupiony w komisjach statu- 
towych. 

2. Całokształtem działalności kontrolnej kieruje ra- 
da zakładowa, która powinna: 

1) ustalać podstawowe kierunki tej kontroli ma- 
jąc na uwadze w pierwszym rzędzie problemy wy- 
wołujące spory pracownicze albo które są przedmio- 
tem skarg i interwencji pracowniczych, nawet wów- 
czas, gdy jeszcze nie doszło do sporu, 

2) rozpatrywać i oceniać wyniki kontroli, 

3) ustalać wspólnie z kierownictwem zakładu pra- 
cy środki, jakie należy zastosować dla zgodnego z 
prawem i sprawiedliwego rozstrzygnięcia sporów 
oraz zapobieżenia podobnym sporom w przyszłości. 

3. Co najmniej raz do roku należy na posiedzeniu 
plenarnym rady zakładowej dokonać analizy przebie- 
gu realizacji przepisów prawa pracy, zarówno w sfe- 
rze praw, jak i obowiązków pracowniczych oraz 
kształtowania się sporów pracowniczych. Ponadto 
przedmiotem tej oceny powinno być również kształ- 
towanie się stosunków międzyludzkich oraz ogólnej 
atmosfery w zakładzie pracy. 
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4. Przy analizowaniu stosowania prawa pracy przez 
kierownictwo zakładu pracy należy również dokony- 
wać oceny działalności rady zakładowej w zakresie 
jej współdziałania przy stosowaniu tego prawa i wy- 
korzystywania przysługujących jej uprawnień. 

5. Wnioski wynikające z tych analiz oraz zaist- 
niałych i wnoszonych przez pracowników skarg i za- 
żaleń powinny stanowić podstawę dla usunięcia 
stwierdzonych uchybień oraz ich przyczyn, a także 
dla doskonalenia pracy rady zakładowej i ustalania 
kierunków działania zmierzającego do umacniania 
świadomości i kultury prawnej oraz poczucia obo- 
wiązków wśród załóg. 


V. Doskonalenie działalności 
zakładowych komisji rozjemczych 


1. Komisje te stanowią ważne ogniwo w systemie 
organów wymiaru sprawiedliwości w sprawach o ro- 
szczenia pracowników. Rozpatrują one spory o do- 
niosłym znaczeniu dla każdego pracownika, a zwła- 
Sszcza o roszczenia z tytułu wynagrodzeń za pracę, 
świadczeń z tytułu wypadków przy pracy oraz cho- 
rób zawodowych, uprawnienia urlopowe i inne rosz- 
czenia wynikające ze stosunku pracy. 


Zadaniem rady zakładowej w zakresie wzmocnie- 
nia działalności zakładowej komisji rozjemczej jest: 

1) czuwanie nad tym, aby zakładowa komisja roz- 
jemcza była w stanie rozstrzygać sprawy sprawnie 
i w sposób odpowiadający przepisom prawa, 

2) zapewnienie przeszkolenia członków komisji w 
dziedzinie prawa pracy i innych koniecznych w ich 
pracy przepisów, 

3) czuwanie nad zapewnieniem przez kierownic- 
two zakładu pracy warunków techniczno-organiza- 
cyjnych niezbędnych dla funkcjonowania komisji, 

4) zwracanie uwagi na terminowe i sprawne roz- 
patrywanie sporów, 

5) kontrolowanie wykonania prawomocnych orze- 
czeń komisji. 

2. W celu stworzenia warunków niezbędnych dla 
bliższego współdziałania rady zakładowej i zakłado- 
wej komisji rozjemczej należy przewodniczącego tej 
komisji zapraszać na posiedzenia rady, na których 
rozpatrywane są sprawy, którymi zajmuje się ko- 
misja. W razie wygaśnięcia mandatu członka rady 
zakładowej, należy w pierwszym rzędzie dokoopto- 
wać do rady przewodniczącego zakładowej komisji 
rozjemczej. 

3. Rady zakładowe nie są uprawnione do wyda- 
wania zakładowym komisjom rozjemczym jakichkol- 
wiek wskazówek, czy sugestii dotyczących treści orze- 
czeń. Komisje rozjemcze orzekają bowiem kierując 
się jedynie przepisami prawa, a społeczny nadzór nad 
organizacją i trybem działania zakładowej komisji 
rozjemczej nie może dotyczyć treści wydawanych 
orzeczeń. 

4. Przewodniczący zakładowej komisji rozjemczej 
obowiązany jest raz do roku złożyć radzie zakłado- 
wej sprawozdanie o pracy komisji. 


VI. Działania rady zakładowej 
w razie zaistniałego sporu 


1. Działania te powinny obejmować: 
1) niezwłoczne zbadanie przyczyn i okoliczności 
sporu, nawet wówczas, gdy pracownik jeszcze nie 


zwrócił się do rady zakładowej o pomoc w swojej 
sprawie, 

2) wystąpienie do kierownika zakładu pracy z in- 
terwencją o niezwłoczne zaspokojenie zgodne z pra- 
wem uzasadnionych roszczeń pracownika bez potrze- 
by występowania na drogę procesową, 

3) udzielenie pracownikowi porady i informacji, a 
także pomocy w dochodzeniu jego roszczeń przed or- 
ganami rozpatrującymi spory o roszczenia pracow- 
ników, jeżeli żądania pracownika są uzasadnione i 
zasługują na taką pomoc, a załatwienie sprawy w 
drodze polubownej nie było możliwe. 


2. Jeżeli zaistniały spór ma charakter preceden- 
sowy lub dotyczy grupy pracowników działania mu- 
szą być podejmowane niezwłocznie, przy czym w ra- 
zie potrzeby do udziału w rozpatrzeniu sporu po- 
winna być włączona nadrzędna jednostka organiza- 
cyjna nad zakładem pracy oraz zarząd główny związ- 
ku zawodowego. 


3. Obowiązkiem rad oddziałowych oraz mężów za- 
ufania jest niezwłoczne informowanie rad zakłado- 
wych o zaistniałych sporach i ich przyczynach, nawet 
wówczas, gdy pracownicy jeszcze nie występują z 
roszczeniami lub innymi żądaniami. 


VII. Pomoc nadrzędnych instancji związkowych 
dla rad zakładowych 


1. Zadaniem zarządów głównych jest: 

1) organizowanie podnoszenia kwalifikacji ezłon- 
ków rad zakładowych, zwłaszcza w zakresie znajo- 
mości systemów wynagrodzeń, świadczeń przysługu- 
jących pracownikom od zakładów pracy i innych 
problemów o zasięgu branżowym, 

2) organizowanie zaopatrzenia rad zakładowych w 
wydawnictwa niezbędne dla działalności rad zakłado- 
wych,. teksty układów zbiorowych pracy oraz pro- 
tokołów dodatkowych, zmian i uzupełnień oraz wy- 
kładni tych układów, 

3) dokonywać corocznie wspólnie z ministrami 
ocen stanu praworządności w stosunkach pracy i 
kształtowania sporów pracowniczych oraz realizacji 
przez zakłady pracy zadań w dziedzinie socjalnej. 

2. Zarządy główne związków zawodowych obowią- 
zane są informować właściwych ministrów o przy- 
padkach, w których kierownicy zakładów pracy po- 
dejmują decyzje bez przewidzianego prawem współ- 
działania z radami zakładowymi lub w inny sposób 
naruszają uprawnienia związków zawodowych. 


3. Wojewódzkie rady związków zawodowych 
wzmocnią swą pomoc dla rad zakładowych, zwłasz- 
cza w zakresie organizowania dla nich szkolenia w 
dziedzinie prawa pracy, ubezpieczeń społecznych, 
świadczeń powypadkowych, a także sposobów i me- 
tod popularyzacji prawa pracy oraz umacniania świa- 
domości i kultury prawnej pracowników. 

4. Wojewódzkie rady związków zawodowych obo- 
wiązane są przejawiać szczególne zainteresowanie 
prawidłowym funkcjonowaniem organów rozpatrują- 
cych spory o roszczenia pracowników. Powinny one 
również informować rady zakładowe o wnioskach ja- 
kie dla ich działalności wynikają z analizy sporów 
pracowniczych, rozpatrywanych przez terenowe ko- 
misje odwoławcze do spraw pracy, terenowe komisje 
rozjemcze, rady nadzorcze ZUS oraz okręgowe sądy 
pracy i ubezpieczeń społecznych. 
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32. 
INSTRUKCJA PREZYDIUM CENTRALNEJ RADY ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH 
z dnia 6 kwietnia 1977 r. 


w sprawie wyborów uzupełniających do władz zakładowych instancji związkowych 


I. Postanowienia ogólne 


1. W wykonaniu przepisów Statutu Zrzeszenia 
Związków Zawodowych (ust. 3 paragraf 31) ustala 
się zasady i tryb przeprowadzania wyborów uzupeł- 
niających do władz zakładowych instancji związko- 
wych. 

2. Przepisy niniejszej instrukcji dotyczą: 

— rad zakładowych i delegatów związkowych, 

— związkowych rad przedsiębiorstw i kombina- 
tów, które w myśl postanowień paragrafu 13 Sta- 
tutu Zrzeszenia Związków Zawodowych są zakłado- 
wymi instancjami związkowymi. 

3. Ustalone niniejszą instrukcją zasady i tryb prze- 
prowadzania wyborów uzupełniających należy stoso- 
wać przez analogię również do komisji rewizyjnych 
tych instancji. 

4. Wybory uzupełniające powinny być przeprowa- 
dzone w przypadku wygaśnięcia przed upływem ka- 
dencji ponad 50% mandatów ogólnej liczby człon- 
ków danej instancji wybranych na zebraniu lub kon- 
ferencji sprawozdawczo-wyborczej bez względu na 
liczbę dokonanych w czasie kadencji kooptacji. 

5. Liczba wybieranych w wyborach uzupełniają- 
cych powinna odpowiadać istniejącej różnicy między 
aktualną liczbą członków danej instancji a liczbą 
wybranych na zebraniu lub konferencji sprawozdaw- 
czo-wyborczej. 

6. Wybory uzupełniające skład osobowy instancji 
związkowej mogą się odbyć również w przypadku 
określonym w paragrafie 49 Statutu Zrzeszenia Zwią- 
zków Zawodowych to jest w wyniku podjęcia uchwa- 
ły przez uczestników zebrania lub konferencji spra- 
wozdawczej. 


II. Przygotowanie zebrań, konferencji dla 
przeprowadzenia wyborów uzupełniających 


1. Uchwałę o zwołaniu zebrania lub konferencji 
wyborczej podejmuje plenum zainteresowanej instan- 
cji po uprzednim porozumieniu się z Zarządem Głów- 
nym Związku Zawodowego. 

Uchwała powinna zawierać: ` 

— uzasadnienie konieczności przeprowadzenia wy- 
borów uzupełniających, 

— datę odbycia zebrania, konferencji wyborczej, 

2. Przy rozpatrywaniu proponowanych kandyda- 
tur należy w pierwszej kolejności rozpatrzyć możli- 
wość uzupełnienia składu osobowego instancji spo- 
śród aktywu tych ogniw lub organizacji związko- 
wych, które w obecnym składzie danej instancji nie 
posiadają swoich przedstawicieli. 

3. Zebranie, konferencja powinna się odbyć w za- 
sadzie w czasie wolnym od pracy a dokładny ter- 
min, miejsce i porządek obrad należy podać do wia- 
domości załogi 7 dni wcześniej. 

4. Porządek obrad zebrania, konferencji dla prze- 
prowadzenia wyborów uzupełniających: 

1) wybór komisji wyborczej, 

2) aktualne zadania organizacji związkowej oraz 


informacja o stopniu wykonania uchwały zebrania, 
konferencji sprawozdawczo-wyborczej, 

3) sprawozdanie komisji wyborczej, 

4) wybór komisji skrutacyjnej, 
5) wybory, 

6) przyjęcie uchwały, 
. 7) sprawozdanie komisji skrutacyjnej ó wynikach 
wyborów. 


II. Zasady przeprowadzenia wyborów 
uzupełniających 


1. Wybory uzupełniające do władz instancji zwią- 
zkowych i komisji rewizyjnych z wyjątkiem wybo- 
rów w grupach związkowych są tajne. 

2. W zebraniu mają prawo uczestniczyć z głosem 
decydującym wszyscy członkowie danej zakładowej 
organizacji związkowej. 

W konferencji mają prawo uczestniczyć z głosem 
decydującym delegaci, którzy byli wybrani poprzed- 
nio na konferencję sprawozdawczo-wyborczą. 

3. W przypadku gdy liczba wybranych poprzednio 
delegatów uległa zmniejszeniu należy przeprowadzić 
w trybie jawnym wybory uzupełniające delegatów 
na zebraniach tych ogniw lub organizacji związko- 
wych, które wśród delegatów nie mają swoich przed- 
stawicieli. 

4. Dla przeprowadzenia wyborów wymagane jest 
uczestnietwo w zebraniu ponad 50% ogólnej liczby 
członków zakładowej oragnizacji związkowej a kon- 
ferencja jest prawomocną jeżeli uczestniczy w niej 
2/3 ogólnej liczby wybranych delegatów. 

5. Kandydatów do władz w liczbie wakujących 
miejsce zgłasza komisja wyborcza. 

6. Do zaproponowanych przez komisję wyborczą 
list kandydatów, uczestnicy zebrania, konferencji 
zgłaszają dodatkowo 15% kandydatur w stosunku do 
liczby proponowanej jednak w każdym przypadku 
nie mniej niż jednego kandydata. 

7. Uczestnicy zebrania, konferencji w głosowaniu 
jawnym decydują większością głosów czy zgłoszone 
kandydatury umieścić na liście do tajnego głosowa- 
nia. 

Każdy ze zgłoszonych kandydatów musi wyrazić 
zgodę na umieszczenie jego nazwiska na liście do 
tajnego głosowania. 

8. Nazwiska kandydatów umieszcza się na liście 
do tajnego głosowania w układzie alfabetycznym. 

9. W przypadku potrzeby wyboru społecznego in- 
spektora pracy należy na liście do tajnego głosowa- 
nia umieścić oddzielnie, poza kolejnością alfabetycz- 
ną, dwa nazwiska kandydatów na społecznego in- 
spektora pracy. 

10. Głosujący mają obowiązek skreślić z listy kan- 
dydatów co najmniej tyle nazwisk ile zgłoszono do- 
datkowo w tym jedno nazwisko kandydata na zakła- 
dowego społecznego inspektora pracy. 

11. Wybrani są ci kandydaci, którzy w głosowaniu 
tajnym otrzymają powyżej 50% oddanych ważnych 
głosów. 
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Społecznym inspektorem pracy zostaje wybrany ten 
kandydat który otrzymał największą liczbę głosów 
lecz nie mniej niż 50% ważnych głosów. 

Wybrany społeczny inspektor pracy wchodzi w 
skład członków danej instancji. 

12. Liczba wybranych zależna jest od wyników 
wyborów. Lista tajnego głosowania jest nie ważna w 
przypadku pozostawienia większej liczby nazwisk 
kandydatów niż zostało to ustalone oraz jeżeli zosta- 
ła całkowicie przekreślona lub zniszczona. 

13. W ciągu 15 dni od daty zebrania wyborczego 
należy odbyć posiedzenie plenarne członków danej 
instancji dla dokonania podziału pracy a w przypad- 
ku potrzeby dokonać również w głosowaniu jawnym 
wyboru Prezydium w tym przewodniczącego, wice- 
przewodniczącego, sekretarza i skarbnika. 

14. W zakładowych organizacjach związkowych, w 
których funkcję rady zakładowej spełniają wybrani 
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w tajnym głosowaniu delegat związkowy, jego za- 
stępca i społeczny inspektor pracy przeprowadza się 
wybory uzupełniające na analogicznych zasadach. 

15. W grupach związkowych wybory uzupełniające 
męża zaufania, jego zastępcę, grupowego społecznego 
inspektora pracy i innych aktywistów przeprowadza 
się w głosowaniu jawnym na zebraniu grupy związ- 
kowej pod warunkiem obecności powyżej 50% jej 
członków. Y 

16. Odpowiednio zabezpieczoną dokumentację z 
przeprowadzonych wyborów uzupełniających wszyst- 
kich stopni organizacyjnych przechowuje przewodni- 
czący danej instancji. 

17. Przeprowadzenie wyborów uzupełniających nie 
powoduje zmiany czasokresu trwania kadencji, którą 
liczy się zawsze od daty zebrania, konferencji spra- 
wozdawczo-wyborczej odbytej w toku ogólnozwiązko- 
wej kampanii. 


33. 


REGULAMIN WYPŁAT ZASIŁKÓW PIENIĘŻNYCH DLA CZŁONKÓW ZWIĄZKÓW 
ZAWODOWYCH W PRZYPADKACH URODZIN DZIECKA I OKREŚLONYCH 
WYPADKACH LOSOWYCH 


z dnia 6 kwietnia 1977 r. 


Zgodnie z postanowieniami Statutu Zrzeszenia 
Związków Zawodowych i statutów związków zawo- 
dowych członkowie związków zawodowych upraw- 
nieni są do otrzymywania od swoich organizacji 
związkowych zasiłków pieniężnych w przypadkach 
urodzin dzieci i określonych wypadkach losowych, 
zwanych zasiłkami statutowymi. 

Regulamin ustala jednolicie rodzaje zasiłków i u- 
prawnienia do ich otrzymania, sposoby ustalania i 
udokumentowania stażu związkowego i wniosków o 
wypłatę zasiłków oraz wysokości zasiłków. 

Zarządy główne związków zawodowych upoważ- 
nione są do wydawania wytycznych zapewniających 
prawidłowe wykonywanie postanowień regulaminu 
przez zakładowe organizacje związkowe. 


I. UPRAWNIENIA CZŁONKA ZWIĄZKU DO ZASIŁKU 
Z TYTUŁU URODZENIA DZIECKA 


1. Członek związku zawodowego posiadający co 
najmniej 3-letni nieprzerwany staż członkowski ma 
prawo do otrzymania od swojej organizacji związko- 
wej zasiłku w przypadku urodzenia dziecka. 

2. Zasiłek wypłaca się tylko jednemu z rodziców 
posiadającemu wymagany staż członkowski, według 
ich życzenia. 

3. W razie urodzenia bliźniąt zasiłek przysługuje 
na każde dziecko. 

4. W przypadku martwo urodzonego dziecka wy- 
płaca się tylko jeden zasiłek: członkowi posiadające- 
mu 3-letni staż członkowski przysługuje zasiłek sta- 
tutowy równy zasiłkowi na urodzenie dziecka, nato- 
miast członkowi związku posiadającemu 5-letni staż 
członkowski — zasiłek równy zasiłkowi na zgon 
członka rodziny. 


I. UPRAWNIENIA CZŁONKA ZWIĄZKU DO ZASIŁKU 
W PRZYPADKU ZGONU CZŁONKA RODZINY 


5. Członek związku zawodowego posiadający co 
najmniej 5-letni nieprzerwany staż członkowski ma 
prawo do otrzymania od swej organizacji związkowej 


zasiłku w przypadku zgonu członka rodziny, określo- 
nego w punkcie 6, który w okresie poprzedzającym 
zgon wspólnie z nim zamieszkiwał i pozostawał na 
jego wyłącznym lub częściowym utrzymaniu. 
Warunek wspólnego zamieszkiwania nie dotyczy ro- 
dziców i teściów członka związku. 


6. Członek związku zawodowego ma prawo otrzy- 
mać zasiłek w razie zgonu następujących członków 
rodziny odpowiadających warunkom określonym w 
punkcie 5: 

a) nie pozostającego w stosunku pracy współmał- 
żonka lub osoby pozostającej w trwałej wspólnocie 
małżeńskiej bez zawarcia formalnego aktu małżeń- 
stwa, 

b) niepełnoletnich dzieci własnych, a także pasier- 
bów i dzieci przysposobionych, w stosunku do któ- 
rych członek związku przyjął obowiązki i prawa ro- 
dzicielskie oraz dzieci pełnoletnie uczęszczające do 
szkół albo niezdolne do zarobkowania, 

c) rodziców i teściów nie posiadających własnego 
stażu związkowego, którzy przed śmiercią: 

— nie pozostawali w stosunku pracy, 

— nie wykonywali rzemiosła, 

— nie posiadali przedsiębiorstwa przemysłowego, 
handlowego lub usługowego, 

— nie pobierali emerytury lub renty w wysokości 
przewyższającej (bez dodatków rodzinnego i na bez- 
radność) aktualnie obowiązującego wynagrodzenia dla 
najniżej zarabiających pracowników, 

— nie byli posiadaczami gospodarstwa rolnego lub 
ogrodniczego o przychodowości przewyższającej rocz- 
ne wynagrodzenie ustalone dla najniżej zarabiają- 
cych pracowników, i 

— nie uzyskiwali z innych źródeł dochodów prze- 
wyższających roczne wynagrodzenie aktualnie obo- 
wiązujące dla najniżej zarabiających pracowników. 

7. W przypadku zgonu współmałżonka pozostające- 
go w stosunku pracy, członek związku odpowiadają- 
cy warunkom określonym w pkt 5, może otrzymać 
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zasiłek z tytułu zgonu członka rodziny tylko wów- 
czas, gdy zmarły: 

a) był członkiem związku, lecz nie posiadał 5-let- 
niego stażu uprawniającego rodzinę do otrzymania 
zasiłku z tytułu zgonu członka związku, 

b) nie był członkiem związku z powodu nie obję- 
cia zakładu pracy działalnością związków zawodo- 
wych (zawodowi wojskowi, funkcjonariusze MO itp.). 

8. W przypadku zgonu współmałżonka pobierają- 
cego emeryturę lub rentę i nie należącego do związ- 
ku zawodowego, zasiłek przysługuje bez względu na 
wysokość pobieranego zaopatrzenia emerytalnego. 

9. W odniesieniu do rodziców i teściów nie posia- 
dających własnego stażu związkowego, otrzymujących 
emerytury lub renty, a posiadających na utrzymaniu 
współmałżonków, zasiłek z tytułu zgonu przysługuje 
również, jeżeli wysokość miesięcznej emerytury lub 
renty pobieranej przez jedno z nich albo oboje nie 
przewyższa aktualnie obowiązującego wynagrodzenia 
dla najniżej zarabiających pracowników o więcej niż 
50%. 

10. W przypadku wspólnego utrzymywania zmar- 
łych rodziców i teściów przez dzieci będące członka- 
mi związku — zasiłek wypłaca się tylko jednej oso- 
bie (synowi lub córce, albo zięciowi lub synowej), 
na którą wystawione są rachunki za podstawowe ko- 
szty pogrzebu, jak: trumna, opłaty cmentarne, trans- 
port. 


I. UPRAWNIENIA RODZINY DO ZASIŁKU 
Z TYTUŁU ZGONU CZŁONKA ZWIĄZKU 


11. W przypadku zgonu członka związku posiada- 
jącego conajmniej 5-letni nieprzerwany staż człon- 
kowski, prawo do otrzymania zasiłku przysługuje ro- 
dzinie zmarłego. Prawo to przysługuje pozostającym 
we wspólnym gospodarstwie domowym w okresie po- 
przedzającym zgon: żonie — mężowi albo synowi — 
córce. 

12. Jeżeli zmarły członek związku nie miał mał- 
żonka ani dzieci, a pogrzebem jego zajęli się rodzice 
(teściowie) lub rodzeństwo — wspólnie z nim za- 
mieszkujący w okresie poprzedzającym zgon, zasiłek 
przysługuje temu, kto udowodni przedłożonymi ra- 
chunkami. że pokrył koszty pogrzebu. 

13. Jeżeli zmarły członek związku nie miał mał- 
żonka, dzieci, rodziców (teściów) lub rodzeństwa od- 
powiadających warunkowi pozostawania ze zmarłym 
we wspólnym gospodarstwie domowym w okresie 
poprzedzającym zgon — zasiłek może być przyznany 
innej osobie spokrewnionej albo obcej, która udowo- 
dni opłacenie kosztów pogrzebu zmarłego rachunkami 
wystawionymi na swoje nazwisko oraz przedłoży le- 
gitymację związkową zmarłego. 


TV. UPRAWNIENIA OGÓLNE 


14. Podstawowym warunkiem nabycia uprawnień 
do zasiłków jest posiadanie wymaganego nieprzerwa- 
nego stażu związkowego, potwierdzonego bieżącym 
opłacaniem składek członkowskich w obowiązującej 
wysokości, a za okresy zaliczane do stażu — bez opła- 
cania składek (vide pkt 21 regulaminu) — odpowied- 
nim wpisem do legitymacji członkowskiej. 
Członkowie związku czynni zawodowo opłacają 
składki członkowskie w wysokości 1% od całego wy- 
nagrodzenia za pracę wypłacanego z osobowego fun- 
duszu płac, a w szczególności: od wynagrodzenia za- 
sadniczego, akordowego, prowizorycznego; dodatków: 


funkcyjnych, służbowych, specjalnych, za staż pracy, 
od premii, premii z funduszu premiowego, wynagro- 
dzeń za pracę w godzinach nadliczbowych itp. 

Ponieważ zasiłek chorokowy zastępuje wynagro- 
dzenia, w podstawie obliczania składki uwzgłędnia 
się także zasiłek chorobowy, opiekuńczy wyrównaw- 
czy i macierzyński. 

1 zł od emerytury lub renty wynoszącej 

do 1000 zł 
2 zł od emerytury lub renty wynoszącej 

od 1001—1500 zł 
5 zł od emerytury lub renty wynoszącej 

od 1501—2000 zł 
10 zł od emerytury lub renty wynoszącej 

od 2001—4000 zł 
20 zł od emerytury lub renty wynoszącej 

powyżej 4000 zł 

Emeryci i renciści, którzy są zatrudnieni opłacają 
składkę również od pobieranego wynagrodzenia — 
w wysokości obowiązującej członków związku czyn- 
nych zawodowo. 

15. Emeryci i renciści oraz kobiety korzystające 
z bezpłatnego urlopu na wychowanie małych dzieci, 
będący członkami związku zawodowego, posiadają 
prawo do zasiłków na równi z pozostałymi członkami 
związków zawodowych. 

16. W każdym przypadku zgonu przysługuje rów- 
nież tylko jeden zasiłek z jednej organizacji związko- 


' wej. Ubiegający się o zasiłek składa we wniosku o- 


świadczenie, że jego współmałżonek — jeśli jest 
członkiem związku -— nie składał wniosku o wypła- 
tę i nie otrzymał zasiłku w swojej organizacji zwią- 
zkowej. 

17. Prawo do zasiłku wygasa po upływie 6 mie- 
sięcy od daty zgonu lub urodzenia, jeśli ubiegający 
się o zasiłek nie zgłosi w tym terminie wniosku o je- 
go wypłatę. 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach zasiłek 
może być wypłacony po upływie terminu złożenia 
wniosku na podstawie decyzji zarządu głównego wła- 
ściwego związku. 


V. WYSOKOŚĆ ZASIŁKÓW 


18. Zwiazki zawodowe wypłacają zasiłki w nastę- 
pujacej wysokości: 

a) w przypadku urodzenia dziecka w granicach od 
600 do 800 zł. Wysokość tego zasiłku w powyższych 
granicach ustalają uchwały zarządów głównych zwią- 
zków zawodowych w zależności od możliwości finan- 
sowych danego związku, 

b) w przypadku zgonu członka rodziny jednolicie 
we wszystkich związkach — 1000 zł 

c) w przypadku zgonu członka związku jednolicie 
we wszystkich związkach — 2000 zł. 


VI. STAŻ CZŁONKOWSKI 


19. Dowodem stwierdzającym staż członkowski 
jest legitymacja członka związku zawodowego, zawie- 
rająca potwierdzenie zapłaty składek co najmniej za 
okres stażu wymaganego do otrzymania określonego 
zasiłku. 

W razie niezgodności pomiędzy legitymacją człon- 
keowską a ewidencją rady zakładowej, obowiązuje 
stwierdzenie stażu i opłacania składek członkowskich 
na podstawie list płacy i innych dowodów mogących 
posłużyć do udowodnienia stanu rzeczywistego. 
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Przy wymianie legitymacji członkowskiej (lub wy- 
stawieniu duplikatu legitymacji w przypadku jej za- 
gubienia) obowiązuje wpisanie do nowej legitymacji 
daty wstąpienia do związku Oraz potwierdzenie faktu 
i okresu opłacania składek — według zapisów w po- 
przedniej legitymacji lub wynikającego z innych do- 
wodów. 

20. Do stażu członkowskiego zalicza się również 
bez obowiązku uiszczania składek związkowych: 

a) okres zasadniczej służby wojskowej, jeśli zain- 
teresowany przed powołaniem do wojska był człon- 
kiem związku zawodowego i po odbyciu służby woj- 
skowej powrócił do pracy w terminie przewidzianym 
dla zachowania jej ciągłości, 

b) okres przynależności do Socjalistycznego Zwią- 
zku Studentów Polskich, jeśli przerwa pomiędzy na- 
leżeniem do SZSP a wstąpieniem do związku zawo- 
dowego nie wynosiła więcej niż 6 miesięcy, 

c) okres pracy w Ochotniczych Hufcach Pracy, je- 
śli wstąpienie do związku zawodowego nastąpiło w 
ciągu 6 miesięcy od wystąpienia z OHP, 

d) okres bezpłatnego urlopu kobiet otrzymanego 
dla wychowania małych dzieci, jeśli zainteresowana 
przed otrzymaniem urlopu była członkiem związku 
zawodowego, w trakcie urlopu nie pobierała żadne- 
go wynagrodzenia, a po jego zakończeniu podjęła 
pracę w terminie przewidzianym dla zachowania jej 
ciągłości, 

e) okres przynależności do związku zawodowego 
za granicą, jeśli zainteresowany wstąpi do związku 
zawodowego w ciągu 6 miesięcy od daty stałego za- 
mieszkania w Polsce. 

21. Do stażu członkowskiego zalicza się również 
następujące okresy przerw w przynależności związ- 
kowej, lecz z obowiązkiem opłacenia składek za te 
okresy: 

a) okres przynależności do innego związku zawo- 
dowego, jeśli przerwa w przynależności nie trwała 
dłużej niż 6 miesięcy, 

b) okres przerwy w pracy pracownika sezonowe- 
go, jeśli podjęcie pracy nastąpiło w kolejnym sezo- 
nie, 

c) okres czasowego pozostawania bez pracy, nie 
dłuższy jednak niż 6 miesięcy, z wyjątkiem przypad- 
ków, gdy stosunek pracy w poprzednim zakładzie zo- 
stał rozwiązany z winy pracownika lub przez porzu- 
cenie pracy. i 

Zaliczenie do stażu powyższych przerw może na- 
stąpić po wpłaceniu przez zainteresowanego składek 
za cały okres przerwy w przynależności związkowej, 
w wysokości właściwej do wynagrodzenia otrzyma- 
nego za pierwszy miesiąc zatrudnienia po przerwie. 

22. Zaliczenie do stażu okresów wymienionych w 
pkt. 20—21 może nastąpić po udowodnieniu przez 
zainteresowanego okoliczności uzasadniających odpo- 
wiednimi dokumentami. Zaliczenie stażu musi być 
potwierdzone odpowiednim wpisem w legitymacji 
członkowskiej. 

23. Zaliczenie do stażu przerw dłuższych i spowo- 
dowanych innymi okolicznościami niż wymienione w 
pkt 20—21, może nastąpić tylko w wyjątkowych przy- 
padkach. Decyzje w takich sprawach może podejmo- 
wać zarząd główny właściwego związku na wniosek 
rady zakładowej. 

24. Staż członkowski wymagany do nabycia upra- 
wnień do zasiłków powinien być osiągnięty w mie- 
siącu poprzedzającym urodzenie lub zgon. 


VII. WYPŁATA ZASIŁKÓW 


25. Ubiegający się o zasiłek powinien złożyć w 
radzie zakładowej w miejscu pracy członka związku 
pisemny wniosek o wypłatę zasiłku wraz z następu- 
jącymi dokumentami: 


A. Przy urodzeniu dziecka: 

a) wyciąg z aktu urodzenia dziecka wydany przez 
urząd stanu cywilnego — do wglądu i odnotowania 
na wniosku, 

b) w przypadku gdy oboje rodziców należy do 
związku zawodowego — wymagane jest zaświadcze- 
nie rady zakładowej stwierdzające, że drugi małżo- 
nek nie pobrał zasiłku z tego samego tytułu. 


B. Przy zgonie członka rodziny: 

a) wyciąg z aktu zgonu wydany przez urząd stanu 
cywilnego — do wglądu i odnotowania na wniosku, 

b) przy zgonie współmałżonka nie pozostającego w 
stosunku pracy, niepełnoletniego dziecka, nie posia- 
dających własnych źródeł dochodu ojca, matki, teścia 
i teściowej zamieszkałego z wnioskodawcą — dowód 
wspólnego zamieszkania (np. legitymacja ubezpiecze- 
niowa), 

c) przy zgodnie współmałżonka pozostającego w 
stosunku pracy — dowód wspólnego zamieszkiwania 
oraz legitymację związkową zmarłego (na dowód nie 
posiadania własnego stażu związkowego), 

d) przy zgonie dziecka pełnoletniego uczęszczające- 
go do szkoły — legitymację szkolną zmarłego, 

e) przy zgonie rodziców i teściów zamieszkałych 
oddzielnie: 

— rachunek za pogrzeb obejmujący podstawowe 
jego koszty, tj. trumnę, opłaty cmentarne i trans- 
port — wystawiony na nazwisko wnioskodawcy, 

— oświadczenie wnioskodawcy zamieszczone we 
wniosku o pozestawaniu zmarłego(ej) na jego utrzy- 
maniu, 

f) jeżeli zmarli rodzice i teściowie posiadali gospo- 
darstwo rolne lub ogrodnicze, albo pobierali emery- 
turę lub rentę — obowiązuje przedłożenie zaświad- 
czenia organu finansowego właściwego urzędu admi- 
nistracji państwowej lub nakazu płatniczego na po- 
datek gruntowy, stwierdzającego wysokość rocznego 
przychodu z gospodarstwa lub odcinka przekazu eme- 
rytalnego stwierdzającego wysokość emerytury lub 
renty, - 

g) w razie wątpliwości rada zakładowa lub instan- 
cja związkowa może zażądać przedłożenia przez wnio- 
skodawcę dodatkowych dowodów uzasadniających 
przyznanie zasiłku. 


C. Przy zgonie członka związku: 

a) wyciąg z aktu zgonu wystawiony przez urząd 
stanu cywilnego (do wglądu), 

b) legitymację członkowską zmarłego do udowod- 
nienia stażu i anulowania, 

c) jeśli o zasiłek występuje osoba nie zamieszkała 
ze zmarłym — rachunek za koszty pogrzebu zmarłe- 
go wystawiony na nazwisko wnioskodawcy. 

26. W każdym przypadku, gdy współmałżonek u- 
biegającego się o zasiłek jest także członkiem związ- 
ku zawodowego, obowiązuje przedstawienie zaświad- 
czenia rady zakładowej współmałżonka stwierdzające 
(na formularzu wniosku), że zasiłek z tego samego 
tytułu nie będzie wypłacony. 

27. Jednocześnie z wnioskiem o wypłatę zasiłku 
z tytułu zgonu członka rodziny lub urodzenia dziecka, 
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wnioskodawca obowiązany jest przedłożyć swoją le- 
gitymację członkowską w celu udowodnienia 3- lub 
5-letniego stażu związkowego oraz odnotowania wy- 
płaty zasiłku. Adnotacja ta, której dokonuje rada za- 
kładowa lub instancja związkowa dokonująca wypła- 
ty zasiłku — powinna mieć następujące brzmienie: 


„Wypłacono zasiłek Z tytułu eee wee 
BIEWIGCIENZE a UNIĄ Sae 


Pieczęć i podpis” 


Legitymację zwraca się członkowi przy wypłacie 
zasiłku. 


Legitymację zmarłego członka związku — po unie- 
ważnieniu — pozostawia się w dowodach kasowych 
jednostki związkowej, która dokonała wypłaty za- 
siłku. Legitymacja może być zwrócona rodzinie zmar- 
łego na jej wyraźne życzenie na piśmie, po uprzed- 
nim skasowaniu, z odpowiednią adnotacją i za po- 
kwitowaniem odbioru. 


DZIAŁ B 


VIII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 


28. Wnioski o wypłatę zasiłków powinny być skła- 
dane na formularzach, których wzory stanowią za- 
łączniki do niniejszego regulaminu.*) 

29. Wysokość zasiłku z tytułu urodzenia dziecka 
obowiązującą w danym związku oraz szczegółowy 
tryb składania i rozpatrywania wniosków o wypłatę 
zasiłków, ewidencjonowania wypłat przyznaych za- 
siłków, ustalenia stażu członkowskiego według poda- 
nych wyżej ustaleń i tryb odwołań od decyzji od- 
mownych — określają wewnętrzne instrukcje zarzą- 
dów głównych związków zawodowych. 

30. Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 kwietnia 
1977 roku. Postanowienia jego stosuje się do przy- 
padków urodzin i zgonów, które nastąpiły po tej 
dacie. Jednocześnie traci moc regulamin z dnia 21 
grudnia 1967 roku ze zmianami uchwalonymi 14 
września 1972 r. i 19 grudnia 1975 r. 


* załączniki pominięto. 


34. 
USTAWA 


z dnia 31 marca 1977 r. 


o dalszym zwiększeniu emerytur i rent oraz zmianie niektórych przepisów o zaopatrzeniu emerytalnym 


(Dziennik Ustaw z dnia 7 kwietnia 1977 r. Nr 11, poz. 43) 


Uznając wielką doniosłość społeczną zadań określo- 
nych w uchwale VII Zjazdu Polskiej Zjednoczonej 
Partii Robotniczej w dziedzinie doskonalenia systemu 
emerytalno-rentowego oraz stopniowego wzrostu eme- 
rytur i rent, zapewniającego dałszą poprawę sytuacji 
bytowej weteranów walki i pracy, stanowi się, co na- 
stępuje: 

Art. 1. 1. Podwyższa się emerytury, renty inwa- 
lidzkie i renty rodzinne przysługujące na podstawie 
przepisów: 

1) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszech- 
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich 
rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6 z późniejszymi zmianami), 

2) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu 
emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. 
Nr 3, poz. 19 z późniejszymi zmianami), 

3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrze- 
niu emerytalnym pracowników kolejowych i ich ro- 
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10 z późniejszymi zmianami), 

4) dekretu z dnia 5 października 1972 r. o zaopa- 
trzeniu emerytalnym osób zajmujących kierownicze 
stanowiska polityczne i państwowe oraz członków ich 
rodzin (Dz. U. Nr 32, poz. 270 z późniejszymi zmia- 
nami), 

5). ustawy z dnia 12 czerwca 1975 r. o świadcze- 
niach z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawo- 
dowych (Dz. U. Nr 20, poz. 105), 

6) ustawy z dnia 19 grudnia 1975 r. o ubezpiecze- 
niu społecznym osób wykonujących pracę na rzecz 
jednostek gospodarki uspołecznionej na podstawie 
umowy agencyjnej lub umowy zlecenia (Dz. U. Nr 
45, poz. 232 z późniejszymi zmianami), 

7) dekretu z dnia 4 marca 1976 r. o ubezpieczeniu 
społecznym członków rolniczych spółdzielni produk- 


cyjnych i spółdzielni kółek rolniczych oraz ich rodzin 
(Dz. U. Nr 10, poz. 54), 

8) ustawy z dnia 18 grudnia 1976 r. o ubezpiecze- 
niu społecznym rzemieślników i niektórych innych 
osób prowadzących działalność zarobkową na własny 
rachunek oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 40, poz. 235), 
jeżeli świadczenia te przyznane zostały przed dniem 
1 stycznia 1975 r. 

2. Świadczenia określone w ust. 1 podwyższa się 
w zależności od roku ich przyznania o następujące 
kwoty: 


Kwota podwyżki w zł 
Rok P emerytury i renty renty inwalidzkiej 
przyznania | inwalidzkiej I i II grupy,| III grupy, renty 
| świadczenia| renty rodzinnej dla 2 rodzinnej 
| i więcej oséb dla 1 osoby 
1961 
i wcześniej 700 500 
1962 650 470 
1963 600 3 440 
1984 550 410 
1965 500 380 
1965 450 350 
1967 400 320 
1968 350 | 280 
1969 300 240 
| 1970 250 | 200 
j 1971 200 160 
1972 150 120 
1973 i 1974 100 | 100 


3. Przy ustalaniu kwoty podwyżki w myśl ust. 2: 
1) za rok przyznania emerytury lub renty inwa- 
lidzkiej uważa się rok kalendarzowy, w którym przy- 
pada termin, od jakiego ustalono prawo do Świadcze- 
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nia, a jeżeli świadczenia te uległy ponownemu usta- 
leniu na podstawie wyższych zarobków — ostatni rok 
kalendarzowy, w którym osiągnięto te zarobki, 

2) za rok przyznania renty rodzinnej uważa się 
rok kalendarzowy, w którym nastąpiła śmierć osoby, 
po której przyznano rentę, a jeżeli przyznano ją po 
osobie pobierającej emeryturę lub rentę inwalidz- 
ką — rok przyznania tych świadczeń, ustalony zgo- 
dnie z pkt 1, 

3) za rok przyznania emerytury lub renty przy- 
znanej w trybie wyjątkowym uważa się rok kalen- 
darzowy, w którym przypada termin, od którego 
przyznano te świadczenia, a jeżeli były one później 
podwyższane — rok kalendarzowy, w którym ostatnio 
je podwyższono. 

4. Na zasadach określonych w ust. 2 i 3 podwyż- 
sza się również renty inwalidzkie i renty rodzinne 
przysługujące na podstawie przepisów ustawy z dnia 
29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidów wojennych 
i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 21, poz. 117), 
jeżeli za podstawę wymiaru tych rent przyjęto zaro- 
bek z tytułu zatrudnienia, osiągnięty w okresie do 
dnia 31 grudnia 1974 r., przy czym za rok przyznania 
renty uważa się ostatni rok kalendarzowy, w którym 
osiągnięto ten zarobek. Renty obliczone od zryczałto- 
wanej podstawy wymiaru ulegają podwyższeniu we- 
dług zasad wynikających z art. 11 niniejszej ustawy. 

5. Nauczycielom i nauczycielom akademickim, któ- 
rym z dniem 1 czerwca 1976 r. podwyższono emery- 
tury i renty inwalidzkie przez ponowne ich ustalenie 
w oparciu o zarobki z tytułu pracy nauczycielskiej, 
przysługujące według stawek określonych na dzień 
1 września 1976 r., przyznaje się na ich wniosek w 


miejsce tej podwyżki — podwyżkę przewidzianą w 
ust. 2. 
Art. 2. 1. Osobom uprawnionym na podstawie 


przepisów wymienionych w art. 1 ust. 1 pkt 1—3 do 
rent inwalidzkich lub rent rodzinnych z tytułu wy- 
padków w zatrudnieniu lub chorób zawodowych 
przyznaje się zamiast tych rent renty inwalidzkie lub 
renty rodzinne określone ustawa z dnia 12 czerwca 
1975 r. o świadczeniach z tytułu wypadków przy pra- 
cy i chorób zawodowych (Dz. U.: Nr 20, poz. 105), 
obliczając je od podstawy wymiaru przysługującej 
poprzednio renty. 

2. Renty ustalone w myśl ust. 1 podwyższa się na 
zasadach określonych w art. 1. 

3. Renty ustalone w myśl ust. 1 i 2 nie mogą być 
niższe od najniższych rent przysługujących na pod- 
stawie przepisów o powszechnym zaopatrzeniu eme- 
rytalnym pracowników i ich rodzin. 

Art. 3. Emerytury, renty inwalidzkie i renty ro- 
dzinne, przyznane na podstawie ustawy z dnia 27 
września 1973 r. o zaopatrzeniu emerytalnym twór- 
ców i ich rodzin (Dz. U. Nr 38, poz. 225 z późniejszy- 
mi zmianami) i wypłacane w wysokości podstawowej, 
podwyższa się o kwoty: 

1) 700 zł — gdy chodzi o emerytury i renty inwa- 
lidzkie dla inwalidów I i I srupy oraz o renty ro- 
dzinne dla dwóch i wiecej osób, 

2) 500 zł — gdy chodzi o renty inwalidzkie dla in- 
walidów III grupy oraz o renty rodzinne, do których 
uprawniona jest jedna osoba. 

Art. 4. Podwyżke emerytur i rent określona w art. 
1—3 realizuje się według następujących zasad: 

1) emerytury i renty dla osób, które osiągnęły 
wiek 80 lat, zwiększa się o pełną kwotę podwyżki od 


az tę 
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pierwszego dnia miesiąca, w którym osiągnęły ten 
wiek, nie wcześniej jednak niż od dnia 1 maja 1977 r,. 

2) emerytury i renty dla osób, które do dnia 30 
kwietnia 1977 r. osiągnęły wiek 75 lat, zwiększa się 
z dniem 1 maja 1977 r. o połowę kwoty podwyżki, 
a z dniem 1 stycznia 1979 r. — o pozostałą część tej 
podwyżki, przy czym pierwszą część podwyżki wy- 
płaca się w kwocie nie niższej niż 100 zł; jeżeli pod- 
wyżka nie przekracza 140 zł, wypłaca się ją jedno- 
razowo, 

3) emerytury i renty dla osób nie wymienionych 
w pkt 1 i 2 zwiększa się o 1/4 część kwoty podwyżki 
w następujących terminach: 1 maja 1977 r., 1 stycznia 
1978 r, 1 stycznia 1979 r. oraz 1 stycznia 1980 r.; 
jeżeli kwota podwyżki wynosi mniej niż 400 zł, ko- 
lejne części podwyżki poza ostatnią nie mogą wyno- 
sić mniej niż 100 zł. przy czym ostatnią część pod- 
wyżki nie przekraczającą 40 zł wypłaca się łącznie 
z poprzednią. 

Art. 5. Przyspiesza się realizację podwyżki niektó- 
rych emerytur, rent inwalidzkich i rent rodzinnych, 
przewidzianej w art. 4 ustawy z dnia 29 maja 1974 r. 
o zmianie niektórych przepisów o zaopatrzeniu eme- 
rytalnym (Dz. U. Nr 21, poz. 116), według następują- 
cych zasad: 

1) emerytury i renty dla osób, które osiągnęły 
wiek 80 lat, zwiększa się o pełną kwotę podwyżki, 
ustalonej na lata 1978—1980, od pierwszego dnia mie- 
siąca, w którym osiągnęły ten wiek, nie wcześniej 
jednak niż od dnia 1 maja 1977 r., 

2) emerytury i renty dla osób, które do dnia 30 
kwietnia 1977 r. osiągnęły wiek 75 lat, zwiększa się 
z dniem 1 maja 1977 r. o połowę kwoty podwyżki, 
ustalonej na lata 1978—1980, a z dniem 1 stycznia 
1979 r. — o pozostałą część podwyżki, przy czym pier- 
wszą cześć podwyżki wypłaca się w kwocie nie niż- 
szej niż 100 zł; jeżeli podwyżka nie przekracza 140 zł, 
wypłaca sie ją jednorazowo. 

Art. 6. Emerytom i rencistom, którzy osiągnęli 
80 lat życia, przyznaje sie prawo do dodatku przy- 
sługującego z tytułu zaliczenia do I grupy inwalidów, 
bez orzekania o inwalidztwie. 

Art. 7. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. © po- 
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6 z późniejszymi zmia- 
nami) wprowadza się nastepujące zmiany: 

1) w ante i: 

a) dotychczasowe ust. 3 i 4 oraz 4a i 4b zastepuje 
sie ust. 3—6 w brzmieniu: 

„3. Za zarobek z tytułu zatrudnienia w uspołecznio- 
nym zakładzie pracy uważa sie wypłaty w gotówce 
i w naturze dokonane z osobowego funduszu płac, z 
wyjatkiem wypłat określonych w rozporządzeniu, 
o którym mowa w ust. 7, jak również wymienione 
w tym rozporządzeniu niektóre wypłaty spoza oso- 
bowego funduszu płac. 

4) Za zarobek z tytułu zatrudvienia w nie uspo- 
łecznionym zakładzie pracy uważa sie wynagrodze- 
nie zgłaszane bieżąco do podstawy wymiaru składek 
na ubezpieczenie społeczne. 

5. Za zarobek z tytułu zatrudnienia uważa się 
również dochód stanowiacy podstawe wymiaru skła- 
dek: na ubezpieczenie społeczne osób wykonujących 
prace na rzecz jednostek gospodarki uspołecznionej 
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia 
i kwoty stanowiace podstawe wymiaru składek na 
ubezpieczenie społeczne rzemieślników oraz niektó- 
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rych innych osób prowadzących działalność zarob- 
kową na własny rachunek. 

6. Jeżeli zarobek podlega podatkowi od wynagro- 
dzeń i składce na cele emerytalne, podstawę wymia- 
ru emerytury lub renty ustala się odliczając kwoty 
tego podatku i składki.”, 

b) dotychczasowy ust. 5 oznacza się jako ust. 7, 

c) dotychczasowy ust. 6 oznacza się jako ust. 8, 
a zamieszczone w nim wyrazy: „ust. 5” zastępuje się 
wyraząmi: „ust. 7; 

b) art. 18 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 18. 1. Kwota emerytury, renty inwalidzkiej 
oraz renty rodzinnej nie może być — z zastrzeżeniem 
ust. 3 — niższa od kwot określonych w tabeli: 


Kwota najniższych świadczeń w zł 


i od dnia 
Rodzaj 
świadczenia | 1 maja 1 stycz- | 1 stycz- 1 stycz- | 1 stycz- 
1977 r nia nia nia nia 
"| 1978r.| 1979r.) 1980r. | 1981r. 

Emerytura 1.275 1.450 1.625 1.800 2.000 
Renta inwa- 
lidzka 
— Ti II grupy 

inwalidów 1.225 1.400 SLSig 1.750 1.950 
— III grupy | 

inwalidów 975 1.100 [225 1.350 1.550 
Renta rodzinna 
— dla 1 osoby 1.025 1.150 1.275 1.400 1.600 | 
— dla 2 osób 1.175 | -1.350 1.525 1.700 1.900 
— dla 3 i więcej | | | 

osób | 1.275 1.450 | 1.625 1.800 | 2.000 | 


2. Świadczenia w wysokości określonej w tabeli 
podanej w ust. 1 na rok 1981 wypłaca się emerytom 
i rencistom, którzy osiągnęli wiek: 

1) 80 lat — od pierwszego dnia miesiąca, w któ- 
rym osiągnęli ten wiek, nie wcześniej jednak niż od 
dnia I maja 1977 r., 

2) 75 lat — od pierwszego dnia miesiąca, w któ- 
rym osiągnęli ten wiek, nie wcześniej jednak niż od 
dnia 1 stycznia 1979 r. 

3. Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych po 
porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawodo- 
wych określi najniższe kwoty emerytur, rent inwa- 
lidzkich i rent rodzinnych w wypadkach, gdy zaro- 
bek stanowiący podstawę wymiaru tych Świadczeń 


był — wobec zatrudnienia w niepełnym wymiarze 
czasu pracy — niższy od kwot określonych w ust. 
Il. CE 


3) dodaje się art. 18a w brzmieniu: 

„Art. 18a. Rada Ministrów po porozumieniu 7 z Cen- 
tralną Radą Związków Zawodowych może w drodze 
rozporządzenia podwyższać emerytury i renty, do- 
datki do emerytur i rent oraz kwoty najniższych eme- 
rytur i rent.; 

4) w art. 22 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„l. Emerytura wynosi miesięcznie: 


Procent „podstawy wymiaru emerytury 


od nadwyżki ponad 2.000 zł od dnia 


do 2.000 zł | 1maja | ! ayia lstycznia | 1 stycznia 
1977r. 1978 r. 1979 r. 1980 r. 
90 | 40 | 45 | 50 | 587 


5) w art. 25 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„l. Renta inwalidzka wynosi miesięcznie: 


Dla | Procent podstawy wymiaru renty 
zaliczo- f d 2.000 ż 
s zehido od nadwyżki pona zł od dnia 

grupy do l 1l stycz- | 1stycz- | 1 stycz- 
inwali- | 2.000 zł} | 1 maja nia nia nia 
dów | AE e |, 1979r. | 1980r 

ALANI | 75 

t 
| 35 40 | 45 50” 
i5óó | 50 | 
I 
1 


6) art. 29b otrzymuje brzmienie: 

„Art. 29b. Renta chorobowa wynosi 75% zarobku 
starowiącego podstawę wymiaru renty. ; 

7) w art. 38 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„l. Renta rodzinna wynosi miesięcznie: 


| Liczba Procent podstawy wymiaru renty 
człon- | SE" ROG, 
Eowiro” od nadwyżki ponad 2.000 zł od dnia 
dziny do 
3 1 stycz- | 1 stycz- | 1 stycz- 
M 259 2.000 zł A, Sa] e =. s 
nionyc P 
do renty 1978 r. 1979 r. 1980 r. 
| jeden 50 
a l 
(arca E 35 40 45 50” 
| 
trzech i 
więcej 75 


8) art. 44 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 44. 1. Dodatki rodzinne przysługują w wyso- 
kości określonej przepisami o zasiłkach rodzinnych, 
z uwzględnieniem ust. 2. 

2. Dodatek rodzinny dla żony wynosi: 


Miesięczna kwota dodatku 


rodzinnego w zł 
Dla żony F E ; 
w wysokości | w wysokości 
podstawowej | podwyższonej 
| nie wychowującej dzieci 70 100 
wychowującej jedno lub 
| wiecej dzieci uprawnio- 
nych do dodatku rodzin- 
nego | 120 200” 


9) art. 65 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 65. 1.°Prawo do emerytury, renty inwalidz- 
kiej i renty rodzinnej ulega zawieszeniu w razie: 

1) wykonywania zatrudnienia w pełnym wymiarze 
czasu pracy, 

2) prowadzenia gospodarstwa rolnego o rocznym 
przychodzie szacunkowym ustalonym dla celów po- 
datku gruntowego, przekraczającym kwotę 24.000 zł 
rocznie, 

3) prowadzenia rzemiosła lub innej działalności 
uzasadniającej objęcie ubezpieczeniem na podstawie 
przepisów o ubezpieczeniu społecznym rzemieślni- 
ków i niektórych innych osób prowadzących dzia- 
łalność zarobkową na własny rachunek, 

4) prowadzenia innej działalności podlegającej 
opodatkowaniu podatkiem obrotowym lub dochodo- 
wym. 
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2. W razie osiągania zarobku z tytułu zatrudnie- 
nia wykonywanego w niepełnym wymiarze czasu pra- 
cy lub dochodu z tytułu wykonywania umowy o pra- 
cę nakładczą, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub 
umowy agencyjnej, emerytura, renta inwalidzka i 
renta rodzinna ulega zmniejszeniu aż do pełnego za- 
wieszenia prawa do świadczeń, jeżeli ten zarobek lub 
dochodu z tytułu wykonywania umowy o pracę na- 
kładczą, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub umo- 
wy agencyjnej, emerytura, renta inwalidzka i renta 
rodzinna ulega zmniejszeniu aż do pełnego zawiesze- 
nia prawa do świadczeń, jeżeli ten zarobek lub do- 
chód przekracza kwotę 24.000 zł w roku kalendarzo- 
wym. 

3. Prawo do inwalidzkiej renty wyrównawczej ule- 
ga zawieszeniu w wypadkach określonych w ust. 1 
pkt 2—4. 

4. Prawo do emerytury, renty chorobowej, renty 
inwalidzkiej, renty wyrównawczej i renty rodzin- 
nej ulega zawieszeniu w razie wyjazdu za granicę 
na pobyt stały lub na pobyt czasowy trwający dłużej 
niż 12 miesięcy, chyba że umowy międzynarodowe 
stanowią inaczej. 

5. Rada Ministrów określi w drodze rozporządze- 
nia: 

1) szczegółowe zasady zawieszania prawa do eme- 
rytury lub renty oraz zmniejszania wysokości tych 
świadczeń, 

2) wypadki, w których mimo zajścia okoliczności 
określonych w ust. 1—3 nie następuje zawieszenie 
prawa do emerytury lub renty ani zmniejszenie wy- 
sokości tych świadczeń, 

3) szczegółowe zasady zawieszania prawa do eme- 
rytury lub renty w razie wyjazdu za granicę.” 


Art. 8. W ustawie z dnia 28 maja 1957 r. o zao- 
patrzeniu emerytalnym górników i ich rodzin (Dz. U. 
z 1968 r. Nr 3, poz. 19 z późniejszymi zmianami) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„l. Górnicza emerytura wynosi miesięcznie: 


Procent podstawy wymiaru emerytury 
od nadwyżki ponad 2.000 zł 
| | 
do 2.000 zł | 1 maja UR 1stycznia | 1 stycznia 
1977 r. 1978 r. | 1979 r. 1970 r. 

90 | 40 45 | 50 | 55” | 

| | 

| | | 

jo "ec 24 ————— 


2) w art. 15 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„l. Górnicza renta inwalidzka wynosi miesięcznie: 


Dla. Procent podstawy wymiaru renty n 
zaliczo- od nadwyżki ponad 2.000 zł od dnia 
nych do : — = 

grupy o s lstycz- | lstycz- | 1 stycz- | 
inwali- | 2.000 zł | ata nia nia nia i; 
dów r- | 1978r. | 1979r. | 1980r. 

TaT 75 | 

35 40 45 503 

III 50 


3) w art. 20 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Górnicza renta wdowia wynosi miesięcznie: 


Procent podstawy wymiaru renty 
| 


od nadwyżki ponad 2.000 zł od dnia 


do 2000 zł | 1 maja Lenye 1 stycznia | 1 stycznia 
1971r. | jg78r. | 1979r. 1980 r. 
50 | 3 | 40 45 50” 


Art. 9. W ustawie z dnia 23 stycznia 1968 r. o zao- 
patrzeniu emerytalnym pracowników kolejowych 
i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 10 z późniejszymi 
zmianami) wprowadza się następujące zmiany: 

1) wart. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„l. Kolejowa emerytura wynosi miesięcznie: 


Procent podstawy wymiaru renty 
| 


od nadwyżki ponad 2.000 zł od dnia 


do 2.000 zł | 1 maja l A lstycznia | 1 stycznia 
EW ie, 1978 r. 1979 r. 1980 r. 
90 | 40 | 45 | 50 55 


2) w art. 13 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„Al: s ala renta inwalidzka wynosi miesięcznie: 


| Dla X Procent podstawy wymiaru renty 
zaliczo- | | od nadwyżki ponad 2.000 zł od dnia 
nych do F | 
grupy | 1 stycz- | 1 stycz- | 1 stycz- 
inwali- | 2.000 zł | 1 maja nia nia nia 
dów | 1977r. | 1978r. | 1979r. | 1980r. 
| 
nas] E | 
a — š 35 | 40 45 50” 
TPE 50 | 


3) w art. 19 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 
„l. Kolejowa renta rodzinna wynosi miesięcznie: 


Liczba | Procent podstawy „ac renty 
|IRCZŁOGOJ| 
ków TO- | a im nadwyżki ponad 2.000 zł od a 
dziny | pod DER 
upraw- do PA z 
nionych | 2.000 zł l 1 maja 1 stycz- | 1stycz- | 1 stycz 
do | 1977 r nia nia nia 
renty | | isr | AO |PŁ98GRE 
jeden 50 
pPuock 6s 35 40 45 50” 
trzech i 
więcej „ 75 


Art. 10. W ustawie z dnia 27 kwietnia 1972 r. — 
Karta praw i obowiązków nauczyciela (Dz. U Nr 16, 
poz. 114 z późniejszymi zmianami) art. 105 otrzy- 
muje brzmienie: 

„Art. 104. 1. Jeżeli podstawę wymiaru emerytury 
lub renty nauczyciela lub nauczyciela akademickiego 
ustala się, w całości lub w części, od zarobków osiąg- 
niętych w okresie od dnia 1 maja 1972 r. do dnia 
31 sierpnia 1976 r., podstawę wymiaru świadczeń za 
ten okres stanowi: 

1) zarobek z tytułu zatrudnienia w szkole lub w 
szkole wyższej, obliczony według ustalonych dla V 
etapu podwyżki stawek uposażenia zasadniczego, do- 
datków i wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro- 
we, 

2) zarobek z tytułu równoczesnego zatrudnienia 
poza szkołą lub szkołą wyższą obliczony na zasadach 
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ogólnych, określonych w przepisach o powszechnym 
zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich rodzin. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio przy usta- 
laniu podstawy wymiaru renty rodzinnej po nauczy- 
cielu lub nauczycielu akademickim. 

3. Szczegółowe zasady ustalania podstawy wymia- 
ru emerytur i rent, o których mowa w ust. li 2, 
określa Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych w 
porozumieniu z Ministrami: Oświaty i Wychowania 
oraz Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki. 

4. Na wniosek nauczyciela pozostającego w dniu 
wejścia w życie ustawy w czynnej służbie nauczy- 
cielskiej emerytura wymierzona przed wejściem w 
życie ustawy i zawieszona na skutek wykonywania 
zatrudnienia w pełnym wymiarze godzin podlega 
przeliczeniu według zasad określonych w ust. 1—3.” 

Art. 11. W ustawie z dnia 29 maja 1974 r. o zao- 
patrzeniu inwalidów wojennych i wojskowych oraz 
ich rodzin (Dz. U. Nr 21, poz. 117) wprowadza się 
następujące zmiany: 

1) w art. 10: 

„l. Podstawę wymiaru 
3.000 zł.”, 

b) w ust. 2 w zdaniu drugim wyrazy „2.200 zł” za- 
stępuje się wyrazami ,,3.000 zł”; 

2) w art. 24 w ust. 2 pkt l otrzymuje brzmienie: 

„1) kwota 3.000 zł”; 

3) w art. 36 dodaje się ust. 5 w brzmieniu: 

„9d. Podstawa wymiaru renty inwalidzkiej nie mo- 
że wynosić mniej niż 3.000 zł.*; 

'4) w art. 44: 

a) dotychczasową treść oznacza się jako ust. 1, 

b) dodaje się ust. 2 w brzmieniu: 

„2. Podstawa wymiaru renty rodzinnej nie może 
wynosić mniej niż 3.000 zł.”; 

5) art. 53 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 53. Prawo do renty rodzinnej ulega zawie- 
szeniu na zasadach określonych w przepisach o po- 
wszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rodzin, z tym że osiąganie zarobku z tytułu za- 
trudnienia lub dochodu z innych źródeł nie powoduje 
zawieszenia prawa do renty przysługującej po po- 
ległym żołnierzu, inwalidzie wojennym oraz żołnie- 
rzu, którego śmierć pozostawała w związku ze służ- 
bą wojskową. '; 

6) w art. 63 pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3) zmieniać wysokość kwot, o których mowa w 
art. 36 ust. 5, art. 44 ust. 2 oraz art. 60 ust. 2 i 3.” 

Art. 12. Podwyżek emerytur, rent inwalidzkich 
oraz rent rodzinnych wynikających z ustawy doko- 
nuje się z urzędu, a jeżeli prawo do tych świadczeń 
było zawieszone — na wniosek osoby zainteresowa- 
nej. 


renty stanowi kwota 


Art. 13. 1. Wprowadzone niniejszą ustawą zasady 
ustalania podstawy wymiaru świadczeń oraz stawki 
procentowe ich wymiaru stosuje się, jeżeli wniosek 
o przyznanie świadczeń zgłoszony został poczynając 
od dnia wejścia w życie ustawy; według tych zasad 
oblicza się również należności z tytułu tych świad- 
czeń, przypadające za okres przed dniem wejścia w 
życie ustawy. 

2. Do świadczeń wypłacanych oraz zawieszonych w 
dniu wejścia w życie ustawy, a także do świadczeń 
przyznawanych po dniu wejścia w życie ustawy na 
podstawie wniosków zgłoszonych przed tym dniem 
stosuje się zasady ustalania podstawy wymiaru świad- 
czeń oraz stawki procentowe ich wymiaru określone 
w przepisach dotychczasowych. 

Art. 14. Utrzymuje się dodatek przewidziany w 
myśl przepisów dotychczasowych dla osób mających 
na wyłącznym utrzymaniu małżonka i pobierających 
emerytury lub renty inwalidzkie nie przekraczające 
1.500 zł miesięcznie. 

Art. 15. 1. W razie ponownego ustalenia po dniu 
wejścia w życie ustawy wysokości renty inwalidzkiej 
wskutek zmiany grupy inwalidów lub renty rodzin- 
nej wskutek zmiany liczby osób uprawnionych do 
tej renty ponownemu ustaleniu podlega również kwo- 
ta podwyżki tych świadczeń przewidziana w art. 1—3. 

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w razie 
zamiany renty inwalidzkiej na emeryturę po dniu 
wejścia w życie ustawy. 

Art. 16. 1. Osoby uprawnione z tytułu wypadku 
w zatrudnieniu lub choroby zawodowej do rent in- 
wałlidzkich albo rodzinnych przysługujących na pod- 
stawie przepisów określonych w art. 1 ust. 1 pkt 1—3, 
które podwyższone zostały w myśl art. 2, nie mo- 
gą po dniu wejścia w życie ustawy dochodzić od 
zakładów pracy roszczeń z tytułu uszczerbku na zdro- 
wiu będącego następstwem tego wypadku lub tej 
choroby. 

2. Roszczenia, o których mowa w ust. 1, zgłoszone 
przed dniem wejścia w życie ustawy, podlegają roz- 
poznaniu według zasad dotychczasowych. 

3. Osoby pobierające w dniu wejścia w życie usta- 
wy — obok świadczeń określonych w ust. 1 — ren- 
ty uzupełniające od zakładów pracy na podstawie 
przepisów prawa cywilnego zachowują prawo do po- 
bierania tych rent po wejściu w życie ustawy. Wy- 
sokość tych rent nie ulega z mocy prawa zmniejsze- 
niu o kwotę podwyżki, wynikającej z art. 2. 

Art. 17. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 maja 
LOTET: 


Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak 


35. 


ROZPORZĄDZENIE RADY MINISTRÓW 


z dnia 2 kwietnia 1977 r. 


w sprawie zawieszania prawa do emerytury lub renty 


(Dziennik Ustaw z dnia 7 kwietnia 1977 r. Nr 11, poz. 46) 


Na podstawie art. 65 ust. 5 ustawy z dnia 23 stycz- 
nia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal- 
nym pracowników i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, 
pozo z 1972 m Ng 6 poz. 11441 Nr 153, poz. 301, 


ZOE ANTES poza 225, Z 1974 r. Nr 21, poz. 116 
ANENE poz. 280 i NA 50, poz. 321, z 1975 r. 
Nr 45, poz. 232, z 1976 r. Nr 40, poz. 235 i z 1977 r. 
Nr 11, poz. 43) oraz art. 10 ust. 3 ustawy z dnia 
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28 maja 1957 r. o zaopatrzeniu emerytalnym górni- 
ków i ich rodzin (Dz. UE z 1968 no NE 3 pozio 
z 1972r. Nr 53, poza 341M2 1974 r A NERA poz aNg 
i z 1977 r. Na 11, poz. 43) zarządza się, co następuje: 


§ 1. 1. Wykonywanie przez emeryta lub rencistę 
zatruanienia w pełnym wymiarze czasu pracy po- 
woduje — z uwzględnieniem $ 8 ust. 1 i § 9 — 
zawieszenie prawa do emerytury, renty inwalidzkiej 
lub renty rodzinnej zwanych dalej ,„świadczeniami”, 
niezależnie od wysokości zarobku z tytułu tego za- 
trudnienia. 

2. Prowadzenie przez emeryta lub rencistę gospo- 
darstwa rolnego o rocznym przychodzie szacunko- 
wym, ustalonym dla celów podatku gruntowego na 
kwotę przekraczającą 24.000 zł, powoduje zawiesze- 
nie prawa do świadczeń, jeżeli jest on właścicielem, 
samoistnym posiadaczem, użytkownikiem lub dzier- 
żawcą tego gospodarstwa. 

3. Prowadzenie przez emeryta lub rencistę rze- 
miosła lub innej działalności zarobkowej, uzasadnia- 
jącej objęcie ubezpieczeniem na podstawie przepisów 
o ubezpieczeniu społecznym rzemieślników i niektó- 
rych innych osób prowadzących działalność zarobko- 
wą na własny rachunek, powoduje zawieszenie pra- 
wa do świadczeń, również jeżeli emeryt lub rencista 
nie podlega obowiązkowi ubezpieczenia. 

4. Prowadzenie przez emeryta lub rencistę innej 
niż określona w ust. 3 działalności zarobkowej, pod- 
legającej opodatkowaniu podatkiem obrotowym lub 
podatkiem dochodowym, powoduje zawieszenie pra- 
wa do świadczeń, niezależnie od wysokości podatku 
i bez uwzględnienia ulg i zwolnień podatkowych. 

5. Zawieszenie prawa do świadczeń z przyczyn 
określonych w ust. 1—4 następuje od najbliższego ter- 
minu płatności świadczeń, przypadającego po powsta- 
niu tych przyczyn; prawo do świadczeń przywraca się 
na wniosek emeryta lub rencisty od ustania tych 
przyczyn, jednakże za okres nie dłuższy niż 3 mie- 
siące wstecz od dnia zgłoszenia wniosku. 


$ 2. Osiąganie przez emeryta lub rencistę zarob- 
ku z tytułu zatrudnienia wykonywanego w niepełnym 
wymiarze czasu pracy, zatrudnienia sezonowego lub 
dorywczego powoduje zawieszenie prawa do świąd- 
czeń albo zmniejszenie wysokości świadczeń na zasa- 
dach określonych w $ 5, jeżeli zarobek z tytułu te- 
go zatrudnienia przekroczył dopuszczalną kwotę. 


§ 3. 1. Dopuszczalna kwota zarobku wynosi w 
stosunku rocznym: 

1) 24.000 zł albo 

2) 36.000 zł — jeżeli emeryt lub rencista: 

a) wykonuje w uspołecznionym zakładzie pracy 
pracę wymagającą wyższego wykształcenia i ma ta- 
kie wykształcenie, 

b) wykonuje pracę eksperta, rzeczoznawcy, bieg- 
łego lub tłumacza przysięgłego i ma uprawnienia nie- 
zbędne do wykonywania tej pracy, 

c) wykonuje innć prace, które określi Minister 
Pracy, Płac i Spraw Socjalnych kierując się szcze- 
gólnymi potrzebami gospodarki narodowej. 

W roku kalendarzowym, w którym powstało pra- 
wo do świadczeń, dopuszcząlną kwotę obniża się pro- 
porcjonalnie do okresu, w którym emeryt lub ren- 
cista świadczeń nie pobierał. 

2. Przy ustalaniu dopuszczalnej kwoty zarobku 
uwzględnia się zarobki, które przyjmuje się do obli- 
czenia podstawy wymiaru świadczeń, z tym że: 


l) do kwoty zarobku dolicza się kwoty pobrane- 
go zasiłku chorobowego, macierzyńskiego i opiekuń- 
czego, 

2) w razie osiągania zarobków przyjmowanych do 
podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie społecz- 
ne i świadczeń z tego ubezpieczenia w kwotach zry- 
czałtowanych uwzględnia się odpowiednią zryczałto- 
waną kwotę, zmniejszoną proporcjonalnie do wymia- 
ru czasu pracy, 

3) nie uwzględnia się wartości umundurowania, de- 
putatów oraz innych świadczeń w naturze ani ich 
ekwiwalentu pieniężnego. 

3. Wysokość zarobków osiąganych z tytułu zatrud- 
nienia za granicą ustala się w złotych, według za- 
sad stosowanych przy wypłacie rent z zagranicy. 


$ 4. 1. Jeżeli emeryt lub rencista osiągnął do- 
puszczalną kwotę zarobku przed zakończeniem roku 
kalendarzowego i nadal wykonuje pracę, o której 
mowa w $ 2: 

1) zmniejsza się przysługujące mu świadczenia o 
wysokość zarobku osiągniętego z tytułu tej pracy, je- 
żeli zarobek ten nie przekracza wysokości świadczeń, 

2) zawiesza się prawo do świadczeń, jeżeli zaro- 
bek osiągany z tytułu tej pracy przekracza wysokość 
świadczeń. 

2. Zmniejszenie wysokości świadczeń albo zawie- 
szenie prawa do świadczeń z przyczyn określonych 
w ust. 1 następuje począwszy od miesiąca, w którym 
emeryt lub rencista przekroczył dopuszczalną kwotę 
zarobku, i trwa przez okres dalszego zatrudnienia, 
nie dłużej jednak niż do końca roku kalendarzowego. 


$ 5. Przepisy § 2—4 stosuje się odpowiednio do 
emerytów i rencistów osiągających dochody z tytułu 
umowy a pracę nakładczą, umowy zlecenia, umowy 
o dzieło lub umowy agencyjnej, z tym że za kwotę 
dochodu uważa się kwotę stanowiącą podstawę wy- 
miaru podatku od wynagrodzeń, pomniejszoną o kwo- 
tę tego podatku. 


$ 6. W razie osiągania przez emeryta lub rencistę 
zarówno zarobku z tytułu zatrudnienia wykonywa- 
nego w niepełnym wymiarze czasu pracy, zatrudnie- 
nia sezonowego lub dorywczego, jak i dochodu z ty- 
tułu umowy o pracę nakładczą, umowy zlecenia, umo- 
wy o dzieło lub umowy agencyjnej, sumuje się za- 
robki i dochody uzyskane w danym roku kalenda- 
rzowym. 


§ 7. 1. Nie powoduje zmniejszenia wysokości 
świadczeń ani zawieszenia prawa do świadczeń osią- 
ganie dochodów z tytułu honorariów autorskich i 
przeniesienia praw autorskich, z tytułu dokonanych 
wynalazków, wzorów użytkowych i projektów racjo- 
nalizatorskich, realizowanych w gospodarce uspołecz- 
nionej, a także z tytułu tłumaczeń tekstów technicz- 
nych i opisów patentowych — bez względu na ro- 
dzaj umowy stanowiącej podstawę uzyskania tych 
dochodów i bez względu na ich wysokość. 

2. Zmniejszenia wysokości świadczeń ani zawie- 
szenia prawa do Świadczeń nie powoduje również 
pobieranie uposażenia przysługującego członkom Pol- 
skiej Akademii Nauk ani pobieranie dodatku funk- 
cyjnego przysługującego stałe urzędującym członkom 
Prezydium tej Akademii. 


$. 8. 1. Emerytom i rencistom uprawnionym do 
dodatku przysługującego z tytułu zaliczenia do I gru- 
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py inwalidów, którzy wykonują zatrudnienie w peł- 
nym wymiarze czasu pracy lub prowadzą działalność 
określoną w $ 1 ust. 2—4, nie zawiesza się prawa do 
świadczeń, lecz wypłaca je bez tego dodatku. 

2. Emerytom i rencistom uprawnionym do dodat- 
ku przysługującego z tytułu zaliczenia do I grupy 
inwalidów, którzy wykonują zatrudnienie w niepeł- 
nym wymiarze czasu pracy, zatrudnienie sezonowe 
lub dorywcze albo osiągają dochody z tytułu wyko- 
nywania umowy 0 pracę nakładczą, umowy zlecenia, 
umowy o dzieło lub umowy agencyjnej, zmniejszenie 
świądczeń — w razie przekroczenia dopuszczalnej 
kwoty zarobku — ogranicza się do kwoty stanowią- 
cej równowartość tego dodatku za miesiące, w któ- 
rych osiągali oni zarobki lub dochody. 


$ 9. Emerytom uprawnionym do górniczej emery- 
tury na podstawie ustawy z dnia 28 maja 1957 r. 
o zaopatrzeniu emerytalnym górników i ich rodzin 
(Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 19 z późniejszymi zmia- 
nami), którzy wykonują prace określone w art. 2 
ust. 1 pkt 1—9 tej ustawy, wypłaca się w czasie wy- 
konywania tych prac, nie dłużej jednak niż do osiąg- 
nięcią wieku 60 lat, górniczą emeryturę zmniejszoną 
o połowę, przy czym kwota wypłacanej emerytury 
wraz z dodatkami nie może przekraczać 2.000 zł. 


$.10. 1. Zawieszenie prawa do świadczeń z powo- 
du wyjazdu rencisty za granicę następuje od naj- 
bliższego terminu płatności tych świadczeń, przypa- 
dającego: 

1) po dniu wyjazdu, jeżeli emeryt lub rencista wy- 
jechał na pobyt stały, 

2) po upływie 12 miesięcy od dnia wyjazdu, jeżeli 
emeryt lub rencista wyjechał na pobyt czasowy, z 
uwzględnieniem ust. 2. 


2. Na wniosek osoby skierowanej lub delegowa- 
nej do pracy za granicą w polskiej misji dyploma- 
tycznej, urzędzie konsularnym lub w innej polskiej 
placówce, instytucji lub przedsiębiorstwie albo na 
wniosek członka rodziny takiej osoby prawo do świad- 
czeń — mimo wyjazdu za granicę na pobyt czaso- 
wy — nie podlega zawieszeniu, niezależnie od okresu 
pobytu za granicą. 

3. W okresie pierwszych 12 miesięcy pobytu cza- 
sowego za granicą oraz w wypadkach, o których mo- 
wa w ust. 2, świadczenia przekazuje się na konto 
emeryta lub rencisty w powszechnej kasie oszczęd- 
ności lub wypłaca w kraju wskazanej osobie. 

4. Prawo do Świadczeń, które zawieszono z po- 
wodu wyjazdu za granicę, przywraca się na wniosek 
emeryta lub rencisty od dnią powrotu do kraju, jed- 
nak za okres nie dłuższy niż 3 miesiące wstecz od 
dnia zgłoszenia wniosku. 


§ 11. Emeryt rencista obowiązany jest zawiado- 
mić organ rentowy o: 

1) podjęciu zatrudnienia w pełnym wymiarze cza- 
su pracy, 

2) podjęciu działalności określonej w $ 1 ust. 2—4, 

3) przekroczeniu w danym roku kalendarzowym 
kwoty dopuszczalnego zarobku, 

4) wyjeżdzie za granicę. 


$ 12. 1. Zakład pracy zatrudniający rencistę z za- 
robkiem nie powodującym zraniejszenia lub zawie- 
szenia prawa do świadczeń powinien dostosować 
wymiar jego czasu pracy dc dopuszczalnej kwoty 
zarobku. 


Poz. 35 


2. Zaklad pracy obowiązany jest zawiadomić wła- 
ściwy organ rentowy o: 

1) rozpoczęciu wykonywania pracy przez emery- 
ta lub rencistę ze wskazaniem wymiaru czasu pracy 
i jej charakteru oraz wysokości wynagrodzenia, 

2) osiągnięciu przez rencistę dopuszczalnej kwoty 
zarobku lub dochodu, ze wskazaniem miesięcznej wy- 
sokości zarobku lub dochodu, jeżeli praca jest nadal 
wykonywana. 


8 13. Emeryt lub rencista, który pobrał świadcze- 
nia za okresy, w których prawo do tych świadczeń 
podlegało zawieszeniu lub w których wysokość tych 
świadczeń podlegała zmniejszeniu, obowiązany jest 
do zwrotu nienależnie pobranych kwot. 


$ 14. 1. Określone rozporządzeniem zasady zawie- 
szania prawa do świadczeń lub zmniejszenia wyso- 
kości świadczeń stosuje się również z zastrzeżeniem 
ust. 2, do osób, które skorzystały z prawa do wcześ- 
niejszego przejścia na emeryturę. 

2. W razie wykonywania zatrudnienia przez oso- 
by, które przeszły na emeryturę na podstawie roz- 
porządzenia Rady Ministrów z dnia 7 marca 1975 r. 
w sprawie wcześniejszego przechodzenia na emerytu- 
rę (Dz. U. Nr 9, poz. 53), stosuje się $ 6 tego roz- 
porządzenia. 


$ 15. Przy stosowaniu przepisu $ 3 do zarobków 
za rok 1977 dopuszczalną kwotę zarobku ustala się 
z uwzględnieniem zarobku osiąganego począwszy od 
dnia 1 stycznia 1977 r. 


16. Tracą moc: 

1) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 stycz- 
nia 1969 r. w sprawie niezawieszania prawa do eme- 
rytury lub renty (Dz. U. Nr 3, poz. 16), z tym że 
osoby korzystające z uprawnień określonych w $ 7 
pkt 1—3, $ 8 oraz $ 18 tego rozporządzenia mogą 
korzystać z nich do dnia 31 grudnia 1977 r., 

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 8 lutego 
1968 r. w sprawie określenia przypadków, w których 
w czasie wykonywania zatrudnienia przez górników 
następuje zawieszenie tylko części górniczej emery- 
tury (Dz. U. Nr 4, poz. 23), 

3) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 2 stycz- 
nia 1975 r. w sprawie niezawieszania prawa do eme- 
rytury lub renty rencistom zatrudnionym w niektó- 
rych rodzajach usług, w handlu i w gastronomii (Dz. 
UNE poz: 3), 

4) zarządzenie nr 63 Prezesa Rady Ministrów z 
dnia 30 licpa 1969 r. w sprawie wypłaty emerytur 
lub rent rencistom będącym inżynierami, technikami 
lub rzeczoznawcami handlu zagranicznego (Monitor 
Polski Nr 35, poz. 262), 

5) zarządzenie nr 59 Prezesa Rady Ministrów z 
dnia 20 lipca 1970 r. w sprawie wypłaty emerytur 
lub rent rencistom będącym magistrami chemii (Mo- 
nitor Polski Nr 24, poz. 191), 

6) zarządzenię nr 87 Prezesa Rady Ministrów z 
dnia 8 listopada 1973 r. w sprawie wypłaty emery- 
tur maszynistom i pomocnikom maszynistów pojaz- 
dów trakcyjnych w przedsiębiorstwie „Polskie Kole- 
je Państwowe” (Monitor Polski Nr 49, poz. 271), 

T) zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy 
i Płac z dnia 27 września 1969 r. w sprawie nieza- 
wieszania prawa do emerytur lub rent rencistom za- 
trudnionym okresowo w powiatowych komisjach po- 
borowych (Monitor Polski Nr 44, poz. 354), 

8) zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy 
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i Płac z dnia 23 listopada 1970 r. w sprawie nieza- 
wieszania prawa do emerytury lub renty dyplo- 
mowanym biegłym księgowym przeprowadzającym 
okresowo badanie sprawozdań finansowych państwo- 
wych jednostek organizacyjnych (Monitor Polski Nr 
40, poz. 306). 


$ 17. Rozpor. 
maja 1977 r., z tym ze w wypadkach, o których mo- 
wa w § l ust. 3 i 4, stosuje się do dnia 31 grudnia 
1977 r. przepisy dotychczasowe. 


Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 


36. 


ROZPORZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PŁAC I SPRAW SOCJALNYCH 


z dnia 2 kwietnia 1977 r. 


w sprawie najniższych kwot emerytur i rent z tytułu zatrudnienia 
w niepełnym wymiarze czasu pracy 


(Dziennik Ustaw z dnia 7 kwietnia 1977 r. Nr 11, poz. 48) 


Na podstawie art. 17 ust. 7 pkt 4 i 5 oraz art. 18 
ust. 3 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o powszech- 
nym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników i ich 
rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, poz. 6, z 1972 r. Nr 16, 
poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 1973 r. Nr 38, poz. 225, 
z 1975 r. Nr 21, poz. 116 i 117, Nr 47, poz. 280 i Nr 50, 
poz. 321, z 1975 r. Nr 45, poz. 232, z 19746 r. Nr 40, 
poz. 235 i z 1977 r. Nr 11, poz. 43) po porozumieniu 
z Centralną Radą Związków Zawodowych zarządza 
się, co następuje: 


$. 1. 1. Emerytury i renty z tytułu zatrudnienia 
wykonywanego w niepełnym wymiarze czasu pracy, 
wypłacane przed dniem wejścia w życie rozporządze- 
nia w kwocie niższej od najniższej kwoty ustalonej 
dla danego Świadczenia na ten dzień, podwyższa się: 

1) od dnia 1 maja 1977 r., od dnia 1 stycznia 1978 r., 
od dnia 1 stycznia 1979 r. i od dnia 1 stycznia 1980 r. 
o kwotę wynoszącą każdorazowo: 

a) 175 zł — gdy chodzi o emeryturę, rentę inwa- 
lidzką I i II grupy lub rentę rodzinną, do której upra- 
wnione są dwie lub więcej osób, 

b) 125 zł — gdy chodzi o rentę inwalidzką III gru- 
py lub o rentę rodzinną, do której uprawniona jest 
jedna osoba, r 

2) od dnia 1 stycznia 1981 r. — o dalsze 200 zł. 

2, Jeżeli rencista osiągnął wiek 80 lat, emeryturę 
lub rentę, o której mowa w ust. 1, podwyższa się od 
pierwszego dnia miesiąca, w którym osiągnął ten 
wiek, nie wcześniej jednak niż od dnia 1 maja 1977 r, 
o kwotę: 

1) 900 zł — gdy chodzi o emeryturę, rentę inwa- 
lidzką I i II grupy lub o rentę rodzinną, do której 
uprawnione są dwie lub więcej osób, 

2) 700 zł — gdy chodzi o rentę inwalidzką III gru- 
py lub o rentę rodzinną, do której uprawniona jest 
jedna osoba. 


3. Jeżeli rencista osiągnął wiek 75 lat, emeryturę 
lub rentę, o której mowa w ust. 1, podwyższa się 
o kwotę określoną w ust. 2 od pierwszego dnia mie- 
siąca, w którym osiągnął ten wiek, nie wcześniej jed- 
nak niż od dnia 1 stycznia 1979 r. 

4. Jeżeli emerytura lub renta została podwyższo- 
na w myśl ust. 1, kwoty podwyżek określone w ust. 
2 i 3 zmniejsza się o kwoty, o które świadczenia pod- 
wyższono poprzednio. 

§ 2. 1. Emerytury i renty z tytułu zatrudnienia 
wykonywanego w niepełnym wymiarze czasu pracy, 
przyznawane po dniu wejścia w życie rozporządze- 
nia od podstawy wymiaru niższej od najniższej kwo- 
ty ustalonej dla danego świadczenia na dzień ich 
przyznania, wypłaca się w kwocie równej podstawie 
wymiaru. 

2. Emerytury i renty, o których mowa w ust. 1, 
przyznane do dnia 31 grudnia 1980 r. podwyższa się — 
poczynając od dnia 1 stycznia roku przypadającego 
po ich przyznaniu — według zasad określonych w 
sausie 

$ 3. Przepisy § 1 i 2 stosuje się odpowiednio do 
emerytur i rent przysługujących z tytułu zatrudnie- 
nia wykonywanego dorywczo lub sezonowo oraz z ty- 
tułu wykonywania umowy o pracę nakładczą, umo- 
wy agencyjnej lub umowy zlecenia. 

4. Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy, Płac 
i Spraw Socjalnych z dnia 31 sierpnia 1972 r. w 
sprawie ustalania podstawy wymiaru emerytury lub 
renty pracownikom otrzymującym wynagrodzenie 
zwolnione od podatku od wynagrodzeń i składki na 
cele emerytalne (Dz. U. Nr 39, poz. 258). 


$ 5. Rozporządzenie wchodzi 
1 maja 1977 r. 


w życie z dniem 


Minister Pracy, Płac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf 
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